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1. Indledning

Lolland kommune og Frivilligcenter Lolland gnsker med
denne samarbejdsaftale at sikre et godt og naert samarbejde,
byggende pa gensidig respekt, ligevaerd og dialog.

Social- og psykiatrisektoren i Lolland kommune og
Frivilligcenter Lolland gnsker at skabe de bedst teenkelige
rammer for frivilligt arbejde pa Lolland, og at borgere kan
veere en aktiv del af forpligtende fzellesskaber, der tager et
medansvar for lgsningen af sociale opgaver i kommunen.

Naerveaerende samarbejdsaftale er et gensidigt forpligtende
dokument indgaet i december 2007, som konkretiserer,
hvorledes Lolland kommune og Frivilligcenter

Lolland vil samarbejde pa en raekke centrale omrader.
Samarbejdsaftalen evalueres ved udgangen af 2008.

2. Rollefordeling

For at skabe de bedst taenkelige rammer for frivilligt arbejde
er det vigtigt at have klarhed omkring rollefordelingen
imellem Social- og psykiatrisektoren og Frivilligcenter
Lolland.

2.1 Lolland kommunes rolle og ansvar

Lolland kommune har jf. § 18 i Serviceloven det overordnede
ansvar for stgtten til frivillige sociale aktiviteter pa hele

det sociale omrade. Dette er grundlaget for en god
sammenhang imellem kommunens sociale indsats og den
frivillige indsats. Lolland kommune respekterer frivillighedens
og Frivilligcenter Lollands egenart, mens Lolland kommune
fortsat har det fulde ansvar for den kommunale sociale
indsats.

Social- og psykiatrisektoren arbejder ud fra malsaetningerne
og principperne i Lolland kommunes frivillighedspolitik.
Lolland kommune har deri forpligtet sig til at stotte
Frivilligcenter Lolland for derved at skabe bedst mulige
rammer for frivilligt arbejde i Lolland kommune;

2.1.1 Samarbejde
A Det frivillige sociale arbejde er i Lolland kommune
oforankret i social- og psykiatrisektoren, men samarbejde
kan finde sted med alle sektorer efter relevans.
B Byradet udpeger en politiker til Frivilligcenter Lollands
ebestyrelse.
En medarbejder i Social- og psykiatrisektoren er
eansvarlig for det frivillige omrade og er Frivilligcenter
Lollands primaere kontaktperson i Lolland kommune.

2..1.2 @konomi
Lolland kommune stgtter i 2007 Frivilligcenter Lolland
emed 1/3 af det totale budget, i alt 234.000 kr.
| tilleeg stotter Lolland kommune Frivilligcenter Lolland
emed overfort stotte fra 2006 udggrende 38.800 kr.

Lolland kommune tager i de forste maneder af 2008
estilling til fortsat stette af Frivilligcenter Lolland
efter projektperiodens afslutning. Lolland kommune vil
bestraebe sig pa at give Frivilligcenter Lolland besked
senest 1. maj.

2.2 Frivilligcenter Lollands rolle og ansvar

Frivilligcenter Lollands rolle er jf. Frivilligcenter Lollands
vedtaegter at udvikle, statte og synliggere frivilligt socialt
arbejde i Lolland kommune.

2.2.1 Samarbejde
Frivilligcenter Lolland vil vaere med til at facilitere
esamarbejde imellem Lolland kommune og de frivillige
foreninger.
Frivilligcenter Lolland forpligter sig til at danne et
esamlet overblik over frivillige tilbud i kommunen
og udgive en social vejviser/foreningsoversigt. Denne
distribueres til de relevante kommunale enheder.

2.2.2 @konomi

A Frivilligcenter Lolland forpligter sig til at forvalte sit
ebudget til starst mulig nytte for det frivillige sociale

arbejde i kommunen og efter de opsatte malsaetninger.

B Frivilligcenter Lolland forpligter sig til at sege midler i
#2008 for at kunne sikre centerets fremtid i kommunen.

C Frivilligcenter Lolland forpligter sig til at holde
ekommunen orienteret om centerets fundraising i

forhold til 2009.

2.3 Feelles ansvar

Social- pog psykiatrisektoren og Frivilligcenter Lolland
forpligter sig til at arbejde for et godt og neert samarbejde
og beerer et feelles ansvar i forhold til ansaettelse/
afskedigelse af centerleder og dialog mellem de to parter
samt afholdelse af en arlig dialogdag.

2.3.1. Ansaettelse/Afskedigelse af centerleder
Social- og psykiatrisektoren og Frivilligcenter Lolland
ansaetter og afskediger i samarbejde Frivilligcenter Lollands
centerleder. Frivilligcenter Lollands bestyrelse indstiller
lanniveau til Social- og psykiatrisektoren, som pa baggrund
heraf indgar lenforhandlinger med den forhandlende
organisation.

Social- og psykiatrisektoren star for det praktiske

omkring administrationen af ansaettelsesforholdet. Af
ansaettelsesbrevet skal det tydeligt fremga, at ansaettelsen
sker ved Frivilligcenter Lolland, ligesom det skal fremga af
stillingsbeskrivelsen, at centerleder refererer til bestyrelsen.

Social- og psykiatrisektoren og Frivilligcenter Lollands
bestyrelse skal gensidigt holde hinanden informerede
omkring ansaettelsesforholdet.



2.3.2 @vrige medarbejdere

Frivilligcenter Lollands har ansvaret for evt. ansaettelse og
afskedigelse af avrige medarbejdere. Centerlederen er
ansvarlig for rettidig information omkring dette til Social- og
psykiatrisektoren.

3. Dialog mellem
Frivilligcenter Lolland Lolland kommune

Lolland kommune og Frivilligcenter Lolland forpligter

sig til en aben, aerlig og informativ dialog. | det daglige
kommunikeres direkte imellem Lolland kommune og
Frivilligcenter Lollands centerleder. Mens Lolland kommune,
nar det geelder kommunikation omkring centerleders
ansattelsesforhold, budgetter samt lignende principielle
ting, hvor bestyrelsen direkte skal inddrages, henvender sig
direkte til Frivilligcenter Lollands bestyrelse.

Social- og psykiatrisektoren gnsker at basere beslutninger

pa medinddragelse og naerdemokrati og vil derfor inddrage
Frivilligcenter Lollands bestyrelse som repraesentanter for det
frivillige foreningsliv, hvor dette er relevant. Frivilligcenter
Lolland forpligter sig pa sin side til at bidrage med sine
synspunkter pa problemstillinger, der loyalt reflekterer
Frivilligcenter Lollands kendskab til det frivillige foreningsliv.

For at sikre en lgbende og teet dialog tilstraebes det, at
Social- og psykiatrisektorens embedsmand med ansvar for
kontakt til Frivilligcenter Lolland deltager pa Frivilligcenter
Lollands bestyrelsesmade. Denne orienterer ngglepersoner i
kommunen, nar dette er relevant. Pa samme made tilstraeebes
det, at Frivilligcenter Lollands centerleder deltager pa
relevante kommunale mader og orienterer Frivilligcenter
Lollands bestyrelse og de frivillige ndr dette er relevant.

4. Afholdelse af dialogdag
mellem Lolland kommune og de frivillige

Lolland kommune har i sin frivilligpolitik vedtaget at

ville holde et drligt dialogmede med de frivillige sociale
foreninger. Social- og psykiatrisektoren og Frivilligcenter
Lolland gnsker at indga i et samarbejde omkring afholdelsen
af dialogdagen. Frivilligcenter Lolland vil sta for det praktiske
omkring organiseringen af dialogmgdet, imens Social- og
psykiatrisektoren vil sta for at afholde eventuelle udgifter.

Social- og psykiatrisektoren og Frivilligcenter Lolland vil
leegge programmet i samarbejde og invitere til mgdet i
feellesskab.

5.§18

Lolland kommune er i lov om social service § 18 forpligtet
til at samarbejde med de frivillige foreninger. Denne
samarbejdsaftale er udtryk for et gnske om et godt
samarbejde bade fra Lolland kommune og Frivilligcenter
Lollands side.

Derudover forpligter & 18 ogsa Lolland kommune til at
uddele gkonomisk statte til frivilligt socialt arbejde, de
sakaldte § 18-midler. Lolland kommune forpligter sig
desuden igennem denne samarbejdsaftale til at udvise
abenhed omkring uddelingen, samt at en hurtig behandling
og svartid pa foreningernes ansggninger. Dette er veegtet i
anerkendelsen af, at dette er vigtigt for at styrke de frivillige
sociale organisationers arbejde.

Lolland kommune forpligter sig desuden til at holde
Frivilligcenter Lolland orienteret omkring udviklingen i § 18,
sa Frivilligcenter Lolland bliver i stand til at give kvalificeret
og troveerdig statte og hjzelp til de frivillige foreninger.
Frivilligcenter Lolland forpligter sig pa sin side til at stotte
og hjeelpe foreningerne med deres ansggninger og til at
udbrede kendskabet til § 18.
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